27/01/2021 Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°: 549/2020 DISPOE SOBRE A CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA O ANO DE 2021

Lei N°: 549/2020

Dispde sobre a contratagdo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o
ano de 2021.

O Prefeito de Coronel Ezequiel, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal dos Vereadores aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel poderd efetuar a
contratacdo dos profissionais listados no Anexo I para o ano de 2021, por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, para fins de contratagdo por tempo determinado:

I — cobrir férias, licengas prémio/sem remuneragéo, auxilio doenga e demais afastamentos necessarios juridicamente.

II - assisténcia a situagdes de calamidade publica, devidamente reconhecida por ato do Poder Executivo Municipal publicado no Diario Oficial do
Municipio;

II1 — combate a surtos endémicos, devidamente atestados por documento técnico, elaborado pela Secretaria Municipal de Saude;

IV — atendimento a imperativo de convénios ou termos de ajuste e programas do Governo Federal ou Estadual de carater temporario, na area da
saude e assisténcia social;

V - necessidade de contratacdo em virtude da insuficiéncia de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e de vagas ndo preenchidas por
concurso publico;

VI - assisténcia a emergéncias em saude publica, devidamente comprovada por documento técnico, elaborado pela Secretaria Municipal de Satde;
VII — admissao de profissionais na area de saude, necessarios ao desenvolvimento de atividades de convénios, projetos ou contratos firmados com a
Unido, o Estado do Rio Grande do Norte ou os Municipios.

§1° A contratagdo por tempo determinado fica limitada ao regime de carga horaria semanal determinada no Anexo I desta Lei.

§2° Na hipotese prevista no inciso IV do caput deste artigo, a Prefeitura Municipal devera demonstrar, por meio de critérios técnicos, que a
contrata¢do por tempo determinado € necessaria para o atendimento urgente a exigéncias do servigo, em decorréncia da falta de servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante entrevista pessoal e analise curricular, sujeito a ampla
divulgagdo, inclusive através do Diario Oficial do Municipio e de jornais de circulagdo de ambito regional, observados os critérios e condi¢des
estabelecidos pelo Poder Executivo.

O processo seletivo simplificado sera realizado mediante edital de chamamento publico, a ser regulamentado por decreto do Chefe do Executivo
Municipal, que declarara a necessidade e o interesse publico para a contratagdo temporaria.

Pode o Poder Executivo utilizar o chamamento realizado no ano de 2017 ¢ 2018 para preencher as vagas destinadas ao ano de 2021, sem prejuizo de
novo chamamento.

Art. 4° As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo de até 06 (seis) meses, admitida apenas uma prorrogacdo, desde que o
prazo total ndo exceda de 01 (um) ano.

Art. 5° Os contratos deverdo ser efetivados e firmados pelo titular da Secretaria de Administracéo.

Art. 6° A contratagdo temporaria ¢ regida por regime especial de direito administrativo (REDA), o qual ndo se confunde nem com o contrato de
emprego regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, nem com o vinculo estatutario de direito publico.

Art. 7° E proibida a contratagio, nos termos desta Lei, de servidores da Administragio direta ou indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulagdes permitidas no art. 37, inciso
XVI, alinea ¢ da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade
contratante.

Art. 8° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada de acordo com o Anexo II desta Lei.

Paragrafo inico: Pode o Poder Executivo Municipal fixar gratificagdes para os contratos temporarios, de acordo com a discricionariedade do Gestor
Municipal, nos percentuais fixados no Anexo III desta Lei.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber ou exercer atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga;
Paragrafo inico. A inobservancia do disposto no caput deste artigo importara a rescisdo do contrato ou a declaracdo da sua insubsisténcia, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 10 Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, serd aplicado o regime geral de previdéncia social, conforme previsto no §13 do art. 40 da
Constituigdo Federal.

Art. 11 Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, os mesmos deveres, proibi¢cdes e responsabilidades vigentes para os servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

Art. 12 As infrag¢des disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, serfo apuradas conforme dispuser o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, mediante sindicancia, a ser concluida no prazo maximo de 30(trinta) dias, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Ginico. E motivo de rescisdo da contratagdo a auséncia ao servigo por mais de 03 (trés) dias fteis consecutivos, sem motivo justificado.

Art. 13 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragdo disciplinar, apurada em sindicancia, em que sejam assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes;

b) de conveniéncia da Administragao;

¢) do contratado assumir cargo ou emprego incompativel com as func¢des do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico;

IV - quando da homologagdo de concurso publico para provimento dos cargos.

§1° A extingdo do contrato, no caso do inciso I, serda comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento, ao
contratado, de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

§3° A extingdo do contrato de pessoal por tempo determinado, antes de concluida ou mesmo instaurada a sindicancia mencionada no art. 12, ndo
impede a Administragdo Publica de inicia-la ou dar-lhe andamento e, constatada a culpa, ficard o profissional que houver incidido na infragao
incompatibilizado para nova investidura, a qualquer titulo, no ambito municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 14 O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos termos desta Lei sera contado para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.
Art. 15 Os profissionais e o quantitativo maximo de pessoal que podera ser admitido mediante contratagdo temporaria é o constante no Anexo I desta
Lei.

Art. 16 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, mediante decreto, as modificagdes orgamentarias que se fizerem necessarias ao
cumprimento desta lei, inclusive a abertura de créditos adicionais, respeitados os valores globais constantes da Lei Orgamentaria vigente.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do dia 02 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

Coronel Ezequiel, 29 de dezembro de 2020.

CLAUDIO MARQUES DE MACEDO

Prefeito

ANEXO I

Cargo/Fungio Quantidade Carga Horaria 'Vencimentos
Maestro de filarménica 1 30 Al
Técnico Bolsa Familia 2 40 Al
Orientador Social 1 40 Al
Monitor Social 3 40 Al
Gestor do Bolsa familia 1 40 Al
Técnico Nivel Médio 2 40 Al
Vigilante 2 40 Al
Visitador (Programa Crianga Feliz) 4 40 Al
ACS/ACE 1 40 Al
Auxiliar de servigos diversos (ASD) 5 40 Al
Supervisor do programa crianga feliz 01 30 A2
Professor nivel 1 “pedagogia ™ 12 30 A3
Professor Letras 1 30 A3
Professor Ciéncias 1 30 A3
Assistente Social 1 30 A2
Psicologo 1 30 A2
ANEXO IT

'Vencimentos

Al R$ 1.090,00

A2 R$ 1.800,00

A3 R$ 1.300,00

ANEXO III

Gratificacdes

Gl 30%

G2 25%

G3 20%

G4 15%

G5 10%

G6 5%
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